Tagung

_hever work alone”

Hamburg
25./126. April 2005

- Einleitung -

Hans Bockler —
Stiftung mm Dr. (USA) Martin Behrens V\/SIS sssssssssssssss ches

tttttttt



DGB-Mitgliederzahlen 1991 - 2004
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Quelle: DGB Zahlen.
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Mitgliederwerbung des Betriebsrates

Uber 2.000 Beschaftigte

1.000- 1.999 Beschaftigte

77,8

80,0

500-999 Beschaftigte 68,3

200-499 Beschaftigte 62,0
100-199 Beschaftigte 52,3

50-99 Beschaftigte 51,3

bis 49 Beschaftigte 39,8

Ost 421

West 495

Insgesamt _ 48,9
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Quelle: WSI Betriebs- und Personalratebefragung 2005 (4. Befragung).
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Formen der Werbeaktivitaten der Betriebsrate

Gesprache mit Nicht-Mitgliedern am Arbeitsplatz

Aushange am schwarzen Brett

Verteilen von Werbematerial

Werbeaktivitdten wahrend Tarifrunden/Streiks
Gewerkschaftlich unterstitzte Bildungs- und Freizeitaktivitaten
Kampagnen fiir Personengruppen

Werberpramien

Hausbesuche

Gruppe zur Mitgliederwerbung

Sonstige
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Quelle: WSI Betriebs- und Personalratebefragung 2005 (4. Befragung).
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Werbeaktivitaten nach zustandiger Gewerkschatft

Insgesamt _49,0

ver.di [ 46,7
Transnet [ 50,0
NGG [ 53,0
IGM . 53,0
IG BAU I 65,7

IG BCE _69,7

in% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: WSI Betriebs- und Personalratebefragung 2005 (4. Befragung).
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Werbekomplexitat: Anzahl der angewendeten
Werbemethoden

10 Methoden | 0,1
9 Methoden 2,7
8 Methoden 2,8
7 Methoden 9,0
6 Methoden 20,1
5 Methoden 22,9
4 Methoden 23,1
3 Methoden 15,0
2 Methoden 3,1
1 Methode 1,2

in% 0 5 10 15 20 25

Quelle: WSI Betriebs- und Personalratebefragung 2005 (4. Befragung).
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