
Einige US-Gewerkschaften vermelden neuerdings wieder Erfolge: Im Dienstleis-
tungsbereich legen sie kräftig zu, gewinnen Durchsetzungsvermögen gegenüber Ar-
beitgebern und Politik, mit Tarifverträgen können sie deutliche Verbesserungen bei
Arbeitsbedingungen und Bezahlung durchsetzen.

Wie gelingt es ihnen, trotz schwieriger Rahmenbedingungen neue Betriebe zu orga-
nisieren? Dieser Frage ging die Autorin, bei ver.di Sekretärin im Bereich Handel, auf
einer Studienreise in die USA im Sommer 2004 nach. Ihr Bericht beleuchtet gesell-
schaftliche Hintergründe, beschreibt Rahmenbedingungen für die gewerkschaftliche
Organisation und vermittelt ganz praktische Erfahrungen aus „Organizing-
Kampagnen“ in New York und anderswo. Sie erörtert auch, welche Schlüsse sich für
die ver.di hierzulande ergeben, welche Chancen sich ihr durch Organizing eröffnen,
welches Herangehen und welche Methoden nützlich sein könnten.
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Ich bestelle..............Exemplar(e)
Der ver.di-Broschüre „Organizing – Gewerkschaft als soziale Bewegung“ (Preis 2,50 € je Ex-
emplar plus Versand/Porto).
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B e s t e l l f o r m u l a r
Broschüren zum Ordner für Vertrauensleute/Aktive im Betrieb

Ver.di – Bundesverwaltung
Ressort 4
Bereich Vertrauensleute und Betriebsarbeit
Hartwig Mallmann

Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Fax: 030/ 6956 3197
mailto: hartwig.mallmann@verdi.de

Broschürentitel Einzelpreis
plus Ver-
sand/Porto

Anzahl

Vertrauensleutearbeit im Betrieb gestalten
(Arbeitsmaterial mit praktischen Beispielen)  106 Seiten 3 €

Mitgliederwerbung: Eine runde Sache
Mitgliederwerbung in die Tagesarbeit integrieren  50 Seiten 2 €

Öffentlichkeitsarbeit im Betrieb gestalten
Medien nutzen – Rechte kennen  90 Seiten 3 €

Gender Mainstreaming – Was ist das?   34 Seiten 2 €

Übertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen § 28 a BetrVG
26 Seiten

Auskunftspersonen § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG
Chancen für die Vertrauensleute und für die Einbeziehung von
Beschäftigten  10 Seiten

Beide Bro-
schüren nur
zusammen
beziehbar

3 €

Kampagnen organisieren   38 Seiten 2,50 €

Organizing – Gewerkschaft als soziale Bewegung  40 Seiten 2,50  €

Lieferadresse (bitte mit Namen und keine Postfachadresse):


